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 59ق ...شوارهقرار داد 
 

كاِ دس   .........................آقاب    ٍ..........................آقاب   ق دهبًٍذ ثِ ًوبيٌذگي يت تَليذ ثشايي قشاسداد ثيي ضشكت هذيش

 ...................ثاِ ًوبيٌاذگي    .........ثِ ضوبسُ ثجات   ..............آصهبيطگبُ د اص يکكشف ٍ هي ضَ ًبهيذُ  ايي قشاسداد كبسفشهب

 د اص قشف ديگش ٍثطشح ريل هٌؼقذ هي گشدد.قشاسداد پيوبًکبس ًبهيذُ هيطَكِ هٌجؼذ دس ايي ................هليكذثب
 

 : هوضوع قرارداد هاده يك
 ضاْذا  سايکل تشكيجاي   اًجبم آصهبيطاب  پضضاکي ٍ هؼبيٌاب  ادٍاس  پشساٌل ًيشٍگابُ       قشاسداد ػجبستست اص ايي هَؾَع

 .قشاسداد 1پبكذضت)دهبًٍذ( قجق ليست پيَست ضوبسُ 
 

 اردادهبلغ قر  : هاده دو
 .قشاسداد هي ثبضذ1اسبس آًبليض قيوت پيَست ضوبسُثشسيبل ....................)ثحشٍف(سيبل...............داد)ثؼذد(قشاس كلهجلؾ 
  

 : هدت قرارداد هاده سه
 هي ثبضذ. 1395 /... /..لغبيت................هذ  قشاسداد اص تبسيخ

 هاده چهار : شرايط پرداخت
دسغذ هجلؾ قشاسداد ثؼٌَاى پيص پشداخت دسقجبل اسائِ يك فقشُ ؾاوبًنٌبهِ   25دس غَس  دسخَاست پيوبًکبس حذاكثش  -1

كساش  اص غَس  حسبثْب  پيوبًکبس ،پشداخت خَاّذضذ. هجلؾ پيص پشداخت هنٌبسجبًشهب ثِ پيوبًکبسٍ هَسد قجَل كبسفهؼبدل 

تَسف دسنگبُ ًظبس  ثِ پيوبًکبس ػَد  خَاّذ ضذ .قشاسداد ٍتبييذكبس ٍؾوبًنٌبهِ هشثَقِ پس اص اتوبم هَؾَع

 سا كبهال آًبليضهؼبيٌاب   اسش گاض ثْواشاُ  ،جاَاة آصهبيطاب  ٍهؼبيٌاب  ادٍاس    ،اًجبم هَؾاَع قشاسداد پس اصپيوبًکبس -2

ثااِ دساانگبُ ًظاابس  اسائااِ  ثشاساابس تؼااذاد ًيشاتااي كااِ ثكااَس غااحيد ٍاغااَلي هَسدآصهاابيص ٍهؼبيٌااِ قشاسگشفنااِ اًذ،    

ٍ ريل گضاسش غَستحسابة سا ا غَس  تبييذ،سش ٍغَستحسبة هزكَس سا ثشسسي ٍدسدسنگبُ ًظبس  گضا.هيٌوبيذ  هؿاب  

ٍؾؼيت هشثَقاِ سا غابدس ٍپاس اص اخاز      غَس ،صسگبًي پس اص ثشسسيْب  لاصمَس ثباهًوبيذ. هي تحَيل اهَس ثبصسگبًيثِ 

ذ ضاذُ  هجلاؾ تبييا  .اهَس هابلي  اخت ثِ اهاَس هابلي اسسابل هاي ًوبياذ     اهؿب  ّب  هجبص غَس  ٍؾؼيت هزكَس سا جْت پشد

 سا پس اص كسش كسَس قبًًَي ٍ قشاسداد  ثِ پيوبًکبس پشداخت خَاّذ ًوَد . ٍؾؼيت غَس 

 هي ثبضذ . پيوبًکبس ثؼْذُ ٍّضيٌِپيوبًکبس  پشسٌل ايبة ٍ رّبة ّضيٌِ  - تبصره
 

 تعهدات طرفينساير هاده پنج: 
كبهال   كبسكٌبى كبسفشهب ٍ كٌنشل ٍ تسات پضضاکي  كليِ ب  ادٍاس  هؼبيٌاًجبم آصهبيطب  پضضکي ٍپيوبًکبس هَظف ثِ  -1

 جسوي هي ثبضذ.  پشسٌل اص جْت سلاهت

 جْت اًجبم هَؾَع قشاسداد ثؼْذُ ٍّضيٌِ پيوبًکبس هي ثبضذ . هَسد ًيبصكليِ لَاصم ٍ اثضاس تْيِ  -2

 پيوبًکبس هلضم است خذهب  هَؾَع قشاسداد سا ثب ثِ كبسثساني ثْناشيي سٍضاْب  ػلواي ٍ قجاق اسانبًذاسدّب  هػاَة        -3

   .اًجبم دّذلاصم ثب دقت ٍ جذيت  ٍصاس  ثْذاضت

اهاَس   ثب ػٌبيت ثِ ايٌکِ ضشايف كبس  تؼذاد  اص پشسٌل كبسفشهب ثػَس  ًَثت كبس هاي ثبضاٌذ،پيوبًکبس هَظاف اسات     -4

  .سبًذساًجبم  ثِ ظْش 12غجد لغبيت 6هشثَـ ثِ هَؾَع قشاسداد سا قي هذ  تؼييي ضذُ دس هبدُ دٍ قشاسداد اص سبػت
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 اده شش: هحل انجام كاره
ضاْذا   سايکل تشكيجاي   ًيشٍگابُ   –جبدُ گشهسابس   35كيلَهنش  –تْشاى  ب ٍاقغ دسهحل اًجبم كبس دسهحل ثْذاس  كبسفشه

 .ذهيجبضپبكذضت)دهبًٍذ( 

 هاده هفت: تغيير هقادير كار 
% هجلاؾ قاشاسداد ثاِ خاذهب  هَؾاَع آى      25كبسفشهب هي تَاًذ پس اص هجبدلِ قشاسداد ، ثب اقلاع كنجي ثِ پيوبًکبس تاب هياضاى   

 ذٍى آًکِ دس ضشايف قشاسداد تغييش  حبغل ضَد ٍ پيوبًکبس هلضم ثِ قجَل آى هيجبضذ .اؾبفِ يب اص آى كسش ًوبيذ ث

 : اجراي تعهدات تضوين:هاده هشت
پيوبًکبس هکلف است ّوضهبى ثاب اهؿاب  قاشاسداد ياك فقاشُ ؾاوبًت ًبهاِ قبثال قجاَل          ، تؼْذا  اجشا  ثِ هٌظَس تؿويي 

ٍ ٍ تٌظاين غَستجلساِ    قشاس داد ؾوبًت ًبهِ هزكَس پس اص پبيبى.ًوبيذ % هجلؾ قشاسداد ثِ كبسفشهب تسلين10كبسفشهب هؼبدل 

 ثب تبييذ دسنگبُ ًظبس  آصاد هيگشدد.اسائِ جَاة آصهبيطب  

 هاده نه: دستگاه نظارت 
    ُ هؼبًٍات هٌْذساي    ًظبس  ثش اجشا  تؼْذاتي كِ پيوبًکبس ثش قجق ايي قشاسداد تقجل ًوَدُ اسات اص قاشف كبسفشهاب ثؼْاذ

ايي قشاسداد دسنگبُ ًظبس  ًبهيذُ هي ضَد ٍاگزاس گشديذُ است ٍ پيوبًکابس هکلاف اسات خاذهب       كِ دس ض ٍثشًبهِ سي

هَؾَع قشاسداد سا تحت ًظبس  دسنگبُ هزكَس اجشا ًوبيذ ٍ ًْبينبً كليِ فؼبلينْب  اًجبم ضذُ قي گضاسضاْب  تٌظيواي ثاِ    

 ًوي ثبضذ . سافغ هسئَلينْب  پيوبًکبستبييذ دسنگبُ ًظبس  ثشسذ. ثذيْي است ًظبس  دسنگبُ يبد ضذُ 

 :هاده ده: جريوه تاخير و خسارت
چٌبًچِ ثِ تطخيع دسنگبُ ًظبس  پيوبًکبس ًنَاًذ توبم يب قساوني اص تؼْاذا  هَؾاَع قاشاسداد سا ثاِ هَقاغ اًجابم دّاذ ،         

ٍ   بسفشهب هي تَاًذ ثِ اصا  حجن كبسك اص هكبلجاب  ٍ  كساش    اًجبم ًطذُ ًسجت ثِ حجن كل كبس هيضاى جشيواِ سا هطاخع 

ٍهؼبيٌاب    ًحَُ جَاة آصهبيطاب  ،  دس اثش ػذم اجشا  هيبد قشاسدادگًَِ خسبستي كِ ثِ تطخيع دسنگبُ ًظبسًوبيذ ّش

ػذم تسلف ثش اًجبم اهَس هحَلِ ٍ ثکابسگيش  افاشاد ثاي تجشثاِ ،      ،ت اغَل فٌي ٍ اسنبًذاسدّب  هؼوَلػذم سػبي،پضضکي

پيوبًکبس ثِ كبسفشهاب ، تجْياضا  ياب اضاخبظ ثبلا        ػذم ًظبس  دقيق ثش ػولکشد افشاد اص ًظش سػبيت هسبئل ايوٌي تَسف

ثاشآٍسد ٍ اص غاَس    كِ ّضيٌاِ آى تَساف دسانگبُ ًظابس  ثاِ ًاش  سٍص       ،ٍاسد ضَد ، پيوبًکبس هسئَل ججاشاى آى هيجبضاذ  

چٌبًچِ تؼذاد دفؼب  ػذم اًجبم كبس اص سِ دفؼِ تجبٍص ًوبيذ كبسفشهب هاي تَاًاذ ػالاٍُ ثاش     .گشددكسش هيٍؾؼيت پيوبًکبس

 دسيبفت جشائن فَق قشاسداد سا فسخ ٍ هشاتت سا كنجب ثِ پيوبًکبس اثلاؽ ًوبيذ.
 

 هاده يازده : قوانين كار و بيوه هاي تاهين اجتواعي و حفاظت فني و هالياتها 
جويغ قَاًيي ٍ هقشسا  هشثَـ ثِ كبس ، ثيوِ ّب  تبهيي اجنوابػي ، حيبظات فٌاي ٍ ّوچٌايي     پيوبًکبس تبييذ هي كٌذ كِ اص 

قَاًيي هشثَـ ثِ هبليبتْب ٍ ػَاسؼ ، كبهلاً هكلغ ثَدُ ٍ هنؼْذ ثِ اجشا  آًْب هيجبضذ. دس ّاش حابل هسائَليت ػاذم اجاشا       

ا  قَاًيي هضثَس ًسجت ثِ اػوبل كسَس پيص ثيٌي قَاًيي ٍ هقشسا  فَق الزكش هنَجِ كبسفشهب ًخَاّذ ثَد. كبسفشهب دس اجش

 ضذُ اص غَستحسبة ّب  پيوبًکبس اقذام خَاّذ ًوَد .
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 هاده دوازده: خاتوه قرارداد   
اقلاع پيوبًکبس سسبًيذُ ٍ  ثِكبسفشهب دس قَل هذ  قشاسداد هي تَاًذ قشاسداد سا خبتوِ دّذ. دس ايي غَس  هشاتت سا كنجبً 

 دادى ثِ قشاسداد تؼييي هي ًوبيذ . هْلني سا ثشا  خبتوِ

 ْابيي اقاذام خَاّاذ ًواَد    سٍص پس اص تبسيخ اثلاؽ خبتوِ قشاسداد ًسجت ثاِ اسسابل غَستحسابة ً    7پيوبًکبس ظشف هذ  

غَستحسبة فَق سا ثشسسي ٍ هكبلجب  ٍ ثذّيْب  پيوبًکبس سا ثب دس ًظش گشفني هيبد اياي هابدُ هحبساجِ ٍ ثاب ٍ      كبسفشهبٍ

 ًوبيذ.تسَيِ حسبة هي 
 

 هاده سيسده:فسخ قرارداد 

 دس هَاسد ريل قشاسداد اص قشف كبسفشهب قبثل فسخ هيجبضذ :

 يب قسوني اص تؼْذا  قشاسداد  ثيص اص يك هبُ. ػذم اًجبم توبم -1

 ػذم تَاًبيي هبلي پيوبًکبس دس اًجبم خذهب  هَؾَع قشاسداد ثِ تطخيع كبسفشهب . -2

 دُ قشاسداد .چْبسدُ هطوَل هوٌَػيت قبًًَي پيوبًکبس هَؾَع هب -3

ّشگبُ كبسفشهب قشاسداد سا ثِ يکي اص ػلل هطشٍحِ فَق فسخ كٌذ ، هشاتت سا كنجبً ثب اقلاع پيوبًکبس هاي سسابًذ ٍ   

ثذٍى اًجبم دادى تطشييب  قؿبيي يب اداس  ، هجلؾ ؾوبًت ًبهِ اًجبم تؼْذا  هَؾَع هبدُ  ّطت قاشاسداد سا ثاِ   

تحَيلي سا  تجْيضا ٍ ٍسبيلهَاد هػشفي ثبقيوبًذُ، جبيست كليِهييوبًکبسػَس  پدسايٌ.هي ًوبيذًيغ خَد ؾجف 

غاَس  ٍجاَد ػيات ٍ     ثذٍى كوجَد ٍكبسني قي غَستجلسِ ا  تحَيل دسنگبُ ًظبس  ًوبيذ. ثذيْي است دس

پيوبًکبس هنؼْذ ثِ سفغ ًقع ٍ جابيگضيٌي كوجَدّاب هيجبضاذ    تحَيلي يبكوجَد ٍكبسني دسآًْب، تجْيضا ًقع دس

% 15كوجَدّب ، هَاسد تَسف كبسفشهب ثشقشف ٍ ّضيٌِ ّب  هشثَقِ ثِ اؾبفِ َس  اهنٌبع اص سفغ ًَاقع ٍِ دس غك

سٍص پس اص تابسيخ اثالاؽ خبتواِ قاشاسداد      7ثبلا سش  اص هكبلجب  پيوبًکبس كسش خَاّذ ضذ.پيوبًکبس ظشف هذ  

سا ثشسسي ٍ هكبلجب  ٍ ثذّيْب  كبسفشهب غَستحسبة فَق ستحسبة ًْبيي اقذام خَاّذ ًوَد.ًسجت ثِ اسسبل غَ

ٍ  تساَيِ حسابة هاي ًوبيذ.ثاِ هحاؽ اًجابم تساَيِ         ساجِ ٍثاب  پيوبًکبس سا ثب دس ًظش گاشفني هيابد قاشاسداد هحب   

 تؼْذا  پيوبًکبس آصاد خَاّذ ضذ . اجشا تؿويي حسبة،
 

 

 : هونوعيت هاي قانوني  چهاردههاده 

ٍ  1337ديوبُ سابل   22ٌذسج دس قبًَى هٌغ هذاخلِ هػَة پيوبًکبس سسوبً اػلام هي ًوبيذ كِ هطوَل هوٌَػيت ه

 اغلاحيِ ّب  ثؼذ  آى ًويجبضذ .
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 انسده: نشاني طرفين پهاده 

  تلياي   - جبدُ گشهسابس،  ضاشكت هاذيشيت تَلياذ ثاشق دهبًٍاذ       35كيلَ هنش    -كابسفشهاب ًطابًي خاَد سا تْاشاى

 تؼياايي ًوااَدُ اساات. ....................................................................ٍ پيوبًکاابس ًطاابًي خااَد سا 021- 55221489

ِ ّشگبُ يکي اص قشفيي قشاسداد ًطبًي خَد سا دس قَل هذ  قشاسداد تغييش دّاذ ، ثبياذ هَؾاَع سا كنجابً      قاشف   ثا

کِ  ثِ ًطبًي هزكَس ثب يًبهِ ّبيكليِ ،تب ٍقنيکِ ًطبًي جذيذ ثِ قشف ديگش اثلاؽ ًطذُ  دّذ . ديگش قشاسداد اقلاع

 گشدد . پست اسسبل ٍ ثب اخز سسيذ تحَيل خَاّذ ضذ اثلاؽ ضذُ تلقي هي

 

 :ضوائن قرارداد –ده :شانسهاده 

 ؾوبئن قشاسداد كِ جض  لايٌيك آى هي ثبضٌذ ػجبستٌذ اص :

 ِ تيکيك قيوتآصهبيطب  ٍهؼبيٌب  ادٍاس  پشسٌل ثفشم اسنؼلام ثْب  هشثَـ ثِ  : پيَست ضوبسُ يك-1

 

 ده : نسخ قراردادفهاده ه

ص آى يك ًساخِ ا هبدُ تٌظين گشديذُ ٍكليِ ًسخ قشاسداد حکن ٍاحذ سا داسًذ ٍ  ذُيًسخِ ٍ ّ 5ايي قشاسداد دس  

 هي گشدد . پس اص اهؿب  تحَيل پيوبًکبس 

 

 
 

 پيوانكار                           كارفرها                                                                      

 .........................آزهايشگاه                                                شركت هديريت توليد برق دهاوند

                                             ............................................................                                                        ......................................................................آقب  
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